臺北巿立教育大學

102學年度研究所碩士班入學考試試題
班    別：社會學習領域教學碩士學位學程
科    目：社會科學概論（選考）
考試時間：90分鐘【08：30 − 10：00】
總    分：100分
· 注意：不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在答卷上；限用藍色或黑色筆作答，使用其他顏色或鉛筆作答者，所考科目以零分計算。(於本試題紙上作答者，不予計分。)
申論題（每題25分，共100分）
1、 （案例一）
知名企業主管一時「性」起成公車癡漢捏女臀2013/03/14（自由時報）
知名企業中階主管的林姓男子，上午8時許搭公車上班，車上有9成乘客，林男趁機貼近磨蹭1名妙齡短裙女子且捏臀，受害女生通報司機，該公車司機直接開往派出所逮狼。《自由時報》報導，林男落網坦承「看到被害人穿短裙，臨時起意想摸一下」；訊後依違反性騷擾防治法移送法辦。

（案例二）
公車上有色狼！司機開往派出所2012/11/16 （民視報導）
臺北車站開往泰山滿載乘客的公車傳出有色狼，受害女生指出，王姓男子藉車上人擠，用下體磨蹭她的臀部，她通報司機。公車駕駛欲將公車立即開往派出所，但王姓男子辯稱不是他所為，且表示有重要約會要求要下車，但公車駕駛仍將公車開往派出所。偵訊後警方就依強制猥褻罪將王姓男子移送法辦。

（案例三）
掉錢包動私刑封車搜包！警旁觀2012/04/24（壹電視）
新北市一名婦人搭公車發現錢包不見，懷疑小偷就是車上的乘客，不只要求司機停路邊封車報警，還在警察的監督下，一一搜查乘客的包包；整個過程長達一個多小時卻還是沒找到不見的錢包，婦人才到派出所報案。
試問：
2、 上述三個案例，公車司機應該如何因應才算妥適？以事件涉嫌人及事件受害人的權益觀點論述之？
3、 98.11.25修訂之教師法第14條第1項規定，教師聘任後，除有該條各款所列情形外，不得解聘、停聘或不續聘。其中第6款規定「有行為不檢有損師道，經有關機關查證屬實」者，亦屬之（101.1.4修正移列為第7款）。又有前述第1項第6款之情形，依同條第3項前段規定，終身不得聘任為教師；其已聘任者，依同項後段規定，應報請主管機關核准後，予以解聘、停聘或不續聘。
聲請人為公立高中已婚教師，於98年7月間該校暑期營隊活動擔任輔導員，被檢舉於活動期間對服務學員發生疑似違反其意願之性行為。該校隨即調查，調查結果並無性侵害情事，嗣該校教師評審委員會以上述第1項第6款規定為由，決定自99學年度起不予續聘；教育部亦核准該處分。聲請人不服，經申復、申訴及行政訴訟，均遭駁回，乃認上述各規定違反憲法比例原則及工作權保障，聲請解釋。（司法院大法官釋字第702號解釋事實摘要）
試問：

「教師法第十四條第三項」係爭部分有無抵觸憲法，敘述理由申論之！

教師法第十四條第三項：「有第一項第一款至第八款、第十款及第十一款情事之一者，不得聘任為教師；已聘任者，除依下列規定辦理外，應報請主管教育行政機關核准後，予以解聘、停聘或不續聘……」
4、 什麼是「脫序」（anomie）？這個概念主要是哪位社會學先驅所提出？並請試用這個概念來討論晚近臺灣社會的問題。

5、 什麼是「工具理性」？這個概念主要是哪位社會學先驅所提出？主要是用來檢討哪個區域的現象？
不得使用計算機或任何儀具。
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