臺北巿立教育大學
100學年度研究所碩士班入學考試試題

班    別：教育學系碩士班
科    目：教育研究法
考試時間：90分鐘【08:20－09:50】
總    分：100分
· 注意：不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在答卷上；限用藍色或黑色筆作答，使用其他顏色或鉛筆作答者，所考科目以零分計算。(於本試題紙上作答者，不予計分。)
1、 選擇題（每題5分，共30分）
1. 張老師想觀察班級實施合作學習教學法學生所產生的合作性的行為，他每隔20分鐘觀察10分鐘，每天觀察12次，持續觀察3週，這是以何種方式進行觀察？ 

(A) 行為取樣                     (B) 事件取樣 

(C) 立意取樣                     (D) 時間取樣
2. 各大學以高中生的學力測驗作為預測學生在未來大學的表現，訂出甄選的標準成績。若學測成績能準確地符合預測的目的，那它應具備何種效度？
(A) 內容效度                     (B) 效標效度 

(C) 合理效度                     (D) 構念效度

3. 如果我們所搜集到的統計資料是屬於連續變數時，最宜使用下列何種方法來進行處理？
(A) 幾何平均數                   (B) 中位數

(C) 算術平均數                   (D) 眾數

4. 單一受試設計的類型 A-B-A 中的B階段是屬於？
(A) 基準線階段                   (B) 增強作用階段

(C) 實驗處理階段                 (D) 行為回復階段

5. 關於樣本大小的敘述，下列何者較為正確？
(A) 當研究者預期變項間之相關很高時，樣本人數必須很多
(B) 若研究變項的信度低，樣本不必很多 

(C) 當母群體的異質性很大時，樣本人數必須很多 

(D) 當研究中有許多未控制之因素時，樣本人數不必很多
6. 下列對等距尺度(interval scale)變項的描述何者為非？
(A) 等距尺度變項是一組具有連續性的數值 

(B) 等距尺度變項統計上無真正的零 

(C) 測驗成績屬於等距尺度 

(D) 等距尺度在統計比較差異時能以乘除倍比來說明
2、 解釋名詞（每題5分，共20分）
(1) 札根理論(Grounded Theory)

(2) 淨相關(partial correlations)
(3) 外在效度(external validity)
(4) 三角檢核(triangulation)
3、 申論題（每題25分，共50分）
 (一) 某位教師要比較在班級內進行「創造思考教學」的教學成效，就研究方法而言，請試著幫他回答下列問題：
1. 針對這一研究項目，如何提出研究假設，請說明之。
2. 如果要進行組別(分實驗及對照兩組)比較，如何進行學生分派？以控制組內差異。 
3.可以考慮採取何種統計分析方法，以解釋研究結果。
(二) 陳生收集到以下幾份有關於甄試公平程度的態度與認知之研究文獻，各研究結果可歸納如下表：
	研究者
	研究方法
	研究對象
	甄試方式
	對甄試公平的態度

	A
	抽樣調查
	大學教授
	面試
	不公平：55 %

	B
	抽樣調查
	高中生
	筆試
	公平：54.25 %；不公平：43.68 %

	C
	個案研究
	推甄生
	面試
	公平：44.8 % ；不公平：41.7 %

	D
	個案研究
	推甄生
	面試
	公平：76.12 %；不公平：23.87 %

	E
	抽樣調查
	大學教授
	面試
	公平：48.2 % ；不公平：33.6 %

	
	
	高中生
	面試
	公平：25.4 % ；不公平：38.8 %

	
	
	推甄生
	面試
	公平：65.8 % ；不公平：22.7 %

	F
	個案研究
	推甄生
	筆試、面試、審查、小論文
	各種筆試

公平：約90 % ；不公平：約10%

	
	
	
	
	面試

公平：68.8% ；不公平：31.2%

	
	
	
	
	資料審查

公平：65.4% ；不公平：34.6%

	
	
	
	
	小論文

公平：54.2% ；不公平：45.8%


＊以上所指之「推甄生」為有參與並通過推薦甄選之學生

1.請綜合說明以上各研究結果所呈現的現象。

2.你認為若要進一步了解社會大眾認同甄試公平性的態度，以及各校系在提高甄試公平性的措施，應進行怎樣的研究？請簡單說明你的研究設計。
不得使用計算機或任何儀具。
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