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一、解釋名詞（每題5分，共20分）

（一）決定係數（coefficient of determination）
（二）構念效度（construct validity）
（三）變異數分析（ANOVA）
（四）操作型定義（operational definition）
二、問答題（每題20分，共80分）
（1） 有一研究者想瞭解「家庭背景」、「學校教育」、「學生態度」對「學生成就」的預測情形，試說明：
1.該研究者適合採用何種研究方法？
2.請就研究問題、資料蒐集、資料分析與解釋等加以說明如何設計此研究？

（2） 有一位研究者想瞭解A和B兩種「校長專業發展方案」對提升校長領導能力的成效是否有顯著差異，於是隨機從全市選取30位校長為受試者，再隨機將校長分派至A、B兩組接受實驗，每組15位校長。實驗結束後，對所有參與專業發展的校長進行領導能力測驗，並將測驗的結果進行統計分析。請回答下列問題：
1.根據上述描述，請寫出對立假設與虛無假設。

2.研究者應採何種統計方法進行分析？請說明理由及進行統計的步驟？ 

3.請說明如何提升此研究設計的內在效度。
（3） 就下列各項敘述，請指明究竟應採用問卷、訪談或觀察中的哪一種方法來蒐集資料，較適當？並說明理由。

1.運用工具實測期間，能提供最大彈性。

2.只需仰賴應答者感受的或將採行的敘述即可，毋須作探測性處理。

3.其結果最可能受到施測者的影響。
（4） 在正常的情況下，方案評鑑人員可能面對哪些議題？特別是當評鑑人員與受評者間存有密切的工作關係時，該如何面對？
不得使用計算機或任何儀具。
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